
Diese Präsentation wurde von Nu Skin im Januar 2025 erstellt und ist ausschließlich für in Europa und Afrika 
registrierte Nu Skin-Vertriebspartner bestimmt. Sie darf nirgendwo anders verwendet werden.

Jegliche unbefugte Nutzung oder Duplikation/Modifikation ist verboten

Vertriebspartner müssen berücksichtigen, dass eine beträchtliche Menge an Zeit, Aufwand und Engagement 
nötig ist, um eine Vergütung zu verdienen. Der eigene Erfolg hängt auch von den persönlichen Fähigkeiten, 

Talenten und Führungsqualitäten ab. Es gibt keine Garantien für den finanziellen Erfolg und die erzielten 
Ergebnisse variieren stark. Eine vollständige Übersicht über die Verdienstmöglichkeiten der jeweiligen Level 

im Verkaufserfolgsplan für deine Region/deinen Markt findest du auf www.nuskin.com.

Es gibt keine Boni für das Rekrutieren neuer Brand Affiliates. Du erhältst keine Vergütung für das Sponsoring 
anderer Vertriebspartner.

Alle Einzelheiten findest du in den allgemeinen Geschäftsbedingungen für den We Go Home Provo Success
Trip 2026 nach Europa und Afrika, die du unter „My Workspace“ auf www.nuskin.com einsehen kannst.

Eine Liste aller registrierten Marken in den Nu Skin Märkten in Europa und Südafrika findest du im 
Markenglossar auf www.nuskin.com.

http://www.nuskin.com/


PROVO 
2026

14.07.2025



Provo, offiziellen Heimat

… wo deine Geschichte beginnt

Wozu die Qualifikation?
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… und das alles 
inmitten unserer 
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LASS UNS FEIERN!
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So qualifizierst 
du dich:

•

•
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QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN
✓ Erreiche deinen Titel erstmals zwischen dem 01. Oktober 2024 und dem 01. Januar 2026 auf mindestens Lapis Partner („Zieltitel“); und

✓ werde während des Qualifizierungszeitraums für den Success Trip für mindestens sechs (6) Kalendermonate, einschließlich des Monats Juni 2026 (Pflichtmonat), nach

deinem Zieltitel (Lapis Partner oder höherer Titel) bezahlt; und

✓ und während derselben sechs (6) Monate, einschließlich des Monats Juni 2026 (Pflichtmonat):

o erreiche mindestens 3000 Gruppenverkaufsvolumen (GSV) einschließlich 250 DCSV pro Kalendermonat; und

o stelle sicher, dass du mindestens zwei (2) qualifizierte Leadership Teams hast

• Ein qualifiziertes Leadership Team ist (1) ein G1 Brand Representative, der die Anforderungen zur Brand-Representative-Aufrechterhaltung (einschließlich ein Brand Representative mit Flex-Punkten) oder (2) ein 
zurückgestufter G1 Brand Representative (ein Brand Representative, der die Bedingungen zur Brand Representative Aufrechterhaltung während des Kalendermonats nicht erfüllte), der aber einen Brand 
Representative in der G1-G6 Organisation hat, einschließlich eines Brand Representatives, der Flex-Punkte nutzt. 
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